     UBND QUẬN NGŨ HÀNH SƠN       CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

  PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO                          Độc lập - Tự do - Hạnh phúc














      Số: 263  /PGDĐT-TCCB

     Ngũ Hành Sơn,  ngày 7 tháng 5 năm  2010
 V/v đánh giá, xếp loại  cán bộ, 
viên chức năm học 2009-2010
Kính gửi:  Hiệu trưởng các trường THCS, Tiểu học, Mầm non 


Thực hiện Công văn số 1272/SGDĐT-TCCB ngày 27/4/2010 của Sở GD&ĐT về việc hướng dẫn thực hiện đánh giá, xếp loại CBVC, người lao động hợp đồng và đánh giá, xếp loại theo các Chuẩn; Phòng GD&ĐT lưu ý các nhà trường một số nội dung như sau:


1. Tổ chức thực hiện:

Hiệu trưởng các trường có trách nhiệm triển khai, hướng dẫn và tổ chức thực hiện việc đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp; Hiệu trưởng trường THCS tiến hành tự đánh giá theo chuẩn Hiệu trưởng THCS. 

Trên cơ sở kết quả đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp, Hiệu trưởng tổ chức đánh giá giáo viên theo Quy chế đánh giá, xếp loại giáo viên mầm non và giáo viên phổ thông công lập ban hành kèm  QĐ 06/2006/QĐ-BNV và  đánh giá, xếp loại cán bộ quản lý, viên chức không trực tiếp giảng dạy theo Quy chế đánh giá công chức ban hành theo QĐ số 11/1998/QĐ-TCCP-CCVC.

Trong quá trình thực hiện Hiệu trưởng cần lưu ý:

- Trường hợp CBVC không  đánh giá xếp loại: Không đảm bảo ngày giờ công theo quy định  (Nghỉ ốm đau, nghỉ hộ sản có giấy của bệnh viện và được sự đồng ý của Hiệu trưởng... cộng dồn tất cả trên 4 tháng).
- Các trường hợp khác như vi phạm kỷ luật, nghỉ không có lý do chính đáng, không được sự đồng ý của Hiệu trưởng... đều phải xếp loại cụ thể. 
Thời gian hoàn thành trước ngày 25 tháng 5 năm 2010.
2. Tổng hợp báo cáo:

-  Đối với các trường THCS: Mẫu M1, M4, M5
-  Đối với các trường Tiểu học: Mẫu M2, M4, M5

-  Đối với các trường Mầm non: Mẫu M3, M4, M5

3. Hồ sơ gởi về Phòng GD&ĐT

-Đối với giáo viên, viên chức và người hợp đồng lao động: 01  phiếu xếp loại; 01 Phiếu đánh giá, xếp loại giáo viên theo chuẩn NNGV.
-Đối với Hiệu trưởng: 03 phiếu tự nhận xét, xếp loại đã được Tổ chuyên môn nhận xét và thông qua tập thể Hội đồng giáo dục đơn vị, 01 phiếu tự đánh giá theo chuẩn Hiệu trưởng (đối với Hiệu trưởng trường THCS) kèm  Biên bản  nhận xét, góp ý về Hiệu trưởng của  Hội đồng giáo dục.

4.  Lưu trữ, quản lý hồ sơ:

Các đơn vị tổ chức lưu trữ hồ sơ đánh giá, xếp loại công chức, viên chức hằng năm chặt chẽ để tiện theo dõi, quản lý .

- Phiếu đánh giá, xếp loại cán bộ, viên chức theo Quyết định 11/1998/QĐ-TCCP-CCVC và Quyết định số 06/2006/QĐ-BNV của từng cá nhân được lưu vào hồ sơ cá nhân tại đơn vị 01 phiếu, cá nhân giữ 01 phiếu và 01 phiếu báo cáo về Phòng GD&ĐT.

- Phiếu đánh giá, xếp loại giáo viên theo chuẩn NNGV của từng giáo viên  cũng được lưu vào hồ sơ cá nhân tại đơn vị 01 phiếu, cá nhân giữ 01 phiếu và 01 phiếu báo cáo về Phòng GD&ĐT.

5.  Mẫu phiếu đánh giá

Để đảm bảo thống nhất về nội dung, hình thức Phiếu đánh giá, xếp loại trong toàn ngành đề nghị các nhà trường cho CBCCVC mượn mẫu phiếu đánh giá xếp loại công chức, viên chức (theo mẫu của Phòng GD&ĐT đã gởi các trường năm học 2007-2008) và tự phô to đóng thành tập (3 tập).

Các trường tổng hợp báo cáo hồ sơ đánh giá, xếp loại của đơn vị về phòng GD&ĐT (đ/c Yến nhận) trước  ngày  30 tháng 5  năm 2010.
Trên đây là hướng dẫn thêm về đánh giá, xếp loại cán bộ, giáo viên, viên chức và  người hợp đồng  lao động; trong quá trình thực hiện có gì vướng mắc các đơn vị liên hệ về phòng GD&ĐT (đ/c Yến) để được  hướng dẫn  thêm ./.
Nơi nhận:





      TRƯỞNG  PHÒNG

-Như trên (t/hiện);





       (Đã ký)
-Lưu VT, TCCB.








           Nguyễn Lâm

	TRƯỜNG    ..................................
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc




BÁO CÁO TỔNG HỢP KẾT QUẢ XẾP LOẠI 

GIÁO VIÊN TRUNG HỌC CƠ SỞ THEO CHUẨN NGHỀ NGHIỆP
Năm học : 2009-2010 
I. XẾP LOẠI GIÁO VIÊN CỦA HIỆU TRƯỞNG 

1. Tổng số giáo viên được xếp loại (A): 
2. Tổng hợp kết quả xếp loại giáo viên 

	Loại xuất sắc
	Loại khá
	Loại trung bình
	Loại kém

	Số lượng
	Tỷ lệ (%)

	Số lượng
	Tỷ lệ (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	
	=(1)/(A)*100
	
	=(3)/(A)*100
	
	=(5)/(A)*100
	
	=(5)/(A)*100


3. Phân loại giáo viên chưa đạt Chuẩn - loại kém

	Tiêu chuẩn
	Số lượng

(B)
	Tỷ lệ (%)
(C)

	Tiêu chuẩn 1: Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống có tiêu chí không được cho điểm
	
	

	Tiêu chuẩn 2: Năng lực tìm hiểu đối tượng và môi trường giáo dục có tiêu chí không được cho điểm
	
	

	Tiêu chuẩn 3: Năng lực dạy học có tiêu chí không được cho điểm
	
	

	Tiêu chuẩn 4: Năng lực giáo dục có tiêu chí không được cho điểm
	
	

	Tiêu chuẩn 5: Năng lực hoạt động chính trị, xã hội có tiêu chí không được cho điểm
	
	

	Tiêu chuẩn 6: Năng lực phát triển nghề nghiệp có tiêu chí không được cho điểm
	
	


Mục (C)= (B)/(A)*100
II. TỰ XẾP LOẠI CỦA GIÁO VIÊN  

1.  Tổng số giáo viên tự xếp loại (B): 
2. Tổng hợp kết quả tự xếp loại của giáo viên 
	Loại xuất sắc
	Loại khá
	Loại trung bình
	Loại kém

	Số lượng
	Tỷ lệ (%)

	Số lượng
	Tỷ lệ (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)

	(9)
	(10)
	(11)
	(12)
	(13)
	(14)
	(15)
	(16)

	
	=(9)/(B)*100
	
	=(11)/(B)*100
	
	=(13)/(B)*100
	
	=(15)/(B)*100


3. Phân loại giáo viên chưa đạt Chuẩn - loại kém

	Tiêu chuẩn
	Số lượng
(E)
	Tỷ lệ (%)
(F)

	Tiêu chuẩn 1: Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống có tiêu chí không được cho điểm
	
	

	Tiêu chuẩn 2: Năng lực tìm hiểu đối tượng và môi trường giáo dục có tiêu chí không được cho điểm
	
	

	Tiêu chuẩn 3: Năng lực dạy học có tiêu chí không được cho điểm
	
	

	Tiêu chuẩn 4: Năng lực giáo dục có tiêu chí không được cho điểm
	
	

	Tiêu chuẩn 5: Năng lực hoạt động chính trị, xã hội có tiêu chí không được cho điểm
	
	

	Tiêu chuẩn 6: Năng lực phát triển nghề nghiệp có tiêu chí không được cho điểm
	
	





Mục (F)= (E)/(B)*100








        THỦ TRƯỞNG
	TRƯỜNG    ..................................
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc




BÁO CÁO TỔNG HỢP KẾT QUẢ XẾP LOẠI 

GIÁO VIÊN TIỂU HỌC THEO CHUẨN NGHỀ NGHIỆP

Năm học : 2009-2010 

I. XẾP LOẠI GIÁO VIÊN CỦA CÁC HIỆU TRƯỞNG 
1. Tổng số giáo viên được xếp loại (A):

2. Tổng hợp kết quả xếp loại giáo viên:
	Loại xuất sắc
	Loại khá
	Loại 
trung bình
	Loại kém

	Số lượng
	Tỷ lệ (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ  (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ  (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	
	=(1)/(A)*100
	
	=(3)/(A)*100
	
	=(5)/(A)*100
	
	=(7)/(A)*100


3. Phân loại giáo viên chưa đạt Chuẩn - loại kém

	Lĩnh vực xếp loại kém
	Ghi chú

	Lĩnh vực I
	Lĩnh vực II
	Lĩnh vực II
	Vi phạm khác
	

	Số lượng
	Tỷ lệ (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ  (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ  (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)
	

	(9)
	(10)
	(11)
	(12)
	(13)
	(14)
	(15)
	(16)
	(17)

	
	=(9)/(A)*100
	
	=(11)/(A)*100
	
	=(13)/(A)*100
	
	=(15)/(A)*100
	


II. TỰ XẾP LOẠI CỦA GIÁO VIÊN 

1. Tổng số giáo viên được xếp loại (B):


2. Tổng hợp kết quả tự xếp loại của giáo viên  

	Loại xuất sắc
	Loại khá
	Loại trung bình
	Loại kém

	Số lượng
	Tỷ lệ  (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ  (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ  (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ  (%)

	(18)
	(19)
	(20)
	(21)
	(22)
	(23)
	(24)
	(25)

	
	=(18)/(B)*100
	
	=(20)/(B)*100
	
	=(22)/(B)*100
	
	=(24)/(B)*100


3. Phân loại giáo viên chưa đạt Chuẩn - loại kém

	Lĩnh vực xếp loại kém
	Ghi chú

	Lĩnh vực I
	Lĩnh vực II
	Lĩnh vực II
	Vi phạm khác
	

	Số lượng
	Tỷ lệ (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ  (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ  (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)
	

	(26)
	(27)
	(28)
	(29)
	(30)
	(31)
	(32)
	(33)
	(34)

	
	=(26)/(B)*100
	
	=(28)/(B)*100
	
	=(30)/(B)*100
	
	=(32)/(B)*100
	










THỦ TRƯỞNG
	TRƯỜNG    ..................................
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc




BÁO CÁO TỔNG HỢP KẾT QUẢ XẾP LOẠI 

GIÁO VIÊN MẦM NON THEO CHUẨN NGHỀ NGHIỆP

Năm học : 2009-2010 

I. XẾP LOẠI GIÁO VIÊN CỦA CÁC HIỆU TRƯỞNG 
1. Tổng số giáo viên được xếp loại (A):


2. Tổng hợp kết quả xếp loại giáo viên:
	Loại xuất sắc
	Loại khá
	Loại 
trung bình
	Loại kém

	Số lượng
	Tỷ lệ (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ  (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ  (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	
	=(1)/(A)*100
	
	=(3)/(A)*100
	
	=(5)/(A)*100
	
	=(7)/(A)*100


3. Phân loại giáo viên chưa đạt Chuẩn - loại kém

	Lĩnh vực xếp loại kém
	Ghi chú

	Lĩnh vực I
	Lĩnh vực II
	Lĩnh vực II
	Vi phạm khác
	

	Số lượng
	Tỷ lệ (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ  (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ  (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)
	

	(9)
	(10)
	(11)
	(12)
	(13)
	(14)
	(15)
	(16)
	(17)

	
	=(9)/(A)*100
	
	=(11)/(A)*100
	
	=(13)/(A)*100
	
	=(15)/(A)*100
	


II. TỰ XẾP LOẠI CỦA GIÁO VIÊN 

1. Tổng số giáo viên được xếp loại (B):


2. Tổng hợp kết quả tự xếp loại của giáo viên  

	Loại xuất sắc
	Loại khá
	Loại trung bình
	Loại kém

	Số lượng
	Tỷ lệ  (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ  (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ  (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ  (%)

	(18)
	(19)
	(20)
	(21)
	(22)
	(23)
	(24)
	(25)

	
	=(18)/(B)*100
	
	=(20)/(B)*100
	
	=(22)/(B)*100
	
	=(24)/(B)*100


3. Phân loại giáo viên chưa đạt Chuẩn - loại kém

	Lĩnh vực xếp loại kém
	Ghi chú

	Lĩnh vực I
	Lĩnh vực II
	Lĩnh vực II
	Vi phạm khác
	

	Số lượng
	Tỷ lệ (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ  (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ  (%)
	Số lượng
	Tỷ lệ (%)
	

	(26)
	(27)
	(28)
	(29)
	(30)
	(31)
	(32)
	(33)
	(34)

	
	=(26)/(B)*100
	
	=(28)/(B)*100
	
	=(30)/(B)*100
	
	=(32)/(B)*100
	










THỦ TRƯỞNG

Đơn vị:………………………………………………………………..
BẢNG TỔNG HỢP ĐÁNH GIÁ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC  NĂM HỌC 2009-2010
1. Tổng hợp kết quả đánh giá cán bộ, viên chức không trực tiếp giảng dạy:
	TT
	Chức danh
	Số lượng CBVC  

được đánh giá, xếp loại
	Trình độ chuyên môn
	Kết quả đánh giá, xếp loại
	Ghi chú

	
	
	Tổng số
	Biên chế
	Hợp đồng
	Đạt chuẩn

trở lên
	Chưa chuẩn
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu
	

	
	
	
	
	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	

	I
	 CBQL
	
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	

	II
	Viên chức 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Kết quả đánh giá, xếp loại giáo viên năm học 2009-2010
	Bậc học
	Số lượng CBVC  

được ĐGXL
	Trình độ chuyên môn
	Tổng hợp kết quả đánh giá, xếp loại giáo viên năm học 2009-2010

	
	
	
	Xếp loại pcct,đđ, ls
	Xếp loại ch môn, ngh vụ
	Kết quả phân loại giáo viên

	
	Tổng số
	Biên chế
	Hợp đồng
	Đạt chuẩn

trở lên
	Chưa đạt chuẩn
	Tốt
	Khá
	TB
	Kém
	Tốt
	Khá
	TB
	Kém
	Xuất sắc
	Khá
	TB
	Kém

	
	
	
	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tổng số CBGVNV: ..........................trong đó:


- Số CBGVNV được đánh giá, xếp loại:........................

- Số CBGVNV không xếp loại: .....................................Lý do:...................................................
Ghi chú: Ngoài việc báo cáo bằng văn bản, các đơn vị gửi qua địa chỉ mail: haiyennhs@gmail.com, trước ngày 30/5/2010.












                                            THỦ TRƯỞNG
	PHÒNG GD&ĐT NGŨ HÀNH SƠN

	TRƯỜNG...................................
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	                                            M5

	DANH SÁCH KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI VIÊN CHỨC - NĂM HỌC 200...-200...

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TT
	HỌ VÀ TÊN CBVC
	Năm sinh
	Trình độ CM
	Kết quả đánh giá, xếp loại của đơn vị
	Hợp đồng

	
	
	
	
	Xếp loại phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống
	Xếp loại chuyên môn nghiệp vụ
	Kết quả phân loại chung (theo QĐ 06 và QĐ 11)
	

	
	
	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Kém
	Tốt
	Khá
	TB
	Kém
	X. sắc (Tốt)
	Khá
	TB
	Kém
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	I. 
	CÁN BỘ GIÁO VIÊN XẾP LOẠI THEQĐ 06/2006/QĐ-BNV ( Xếp theo thứ tự CBQL (nếu có), GV biên chế đến GV hợp đồng trong NS, GV hợp đồng ngoài NS)

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	....
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	II.
	CÁN BỘ VIÊN CHỨC XẾP LOẠI THEO QĐ 11/1998/QĐ-TCCP-CCVC (Xếp theo thứ tự CBQL,VV biên chế đến người hợp đồng trong NS, GV hợp đồng ngoài NS)

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	...
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